Service militaire adapté — Opérations de sélection des candidats

Le Service militaire adapté (SMA) est un dispositif militaire d’insertion socioprofessionnelle destiné
aux jeunes volontaires les plus éloignés de 'emploi au sein des Outre-mer francais.

La mission du SMA est de garantir I'insertion socioprofessionnelle du stagiaire : en emploi durable
(CDI ou CDD de plus de six mois ou contrat de professionnalisation), en emploi de transition (CDD de
un a six mois) ou en poursuite de formation qualifiante.

Le SMA en chiffres :

Environ 5 000 jeunes accueillis par an au sein des 8 formations du SMA

3 jeunes sur 4 insérés a |'issue de leur parcours SMA

Un doublement des effectifs entre 2009 et 2016 : 3 000 en 2009, 5 000 aujourd’hui,

6 000 jeunes a I’horizon 2016

60 % des stagiaires ne sont pas titulaires du brevet des colleges

Au moins 30 % des jeunes sont en situation d’illettrisme avant le début de leur formation au
SMA

83 % des stagiaires obtiennent le CFG (certificat de Formation générale) a I'issue de leur
parcours au SMA

Plus de 70 % des jeunes du SMA sont titulaires du permis B en quittant le SMA

Plus de 50 ans d’expérience et déja 130 000 jeunes formés

Le dispositif du SMA est accessible aux candidats de Wallis-et-Futuna puisque 20 jeunes, agés de 18
a moins de 26 ans, pourront étre accueillis au sein des régiments du SMA de Nouvelle-Calédonie ou
de Polynésie Francaise.

Les opérations de sélection des candidats se dérouleront :
- les 26 et 27 septembre a Futuna,
- les 28 et 29 septembre a Wallis.

Pour tout renseignement, adressez-vous au SITAS :
- Wallis : +681 72 00 76 ou sitas.wf@mail.wf
- Futuna : +681 72 30 79 ou sitas.futuna@mail.wf

Conditions a remplir :

- avoir plus de 18 ans et moins de 26 ans a la signature du contrat
- ne pas détenir de dipl6me professionnel

- avoir suivi la Journée Défense et Citoyenneté

- étre apte médicalement.

Rémunération :

- le Volontaire Stagiaire (VS) signe un contrat d’'une durée variable de 8 a 12 mois en fonction de la
spécialité choisie

- sa rémunération s’éléve a 41 000 F CFP/mois.



Les cibles de recrutement sont les suivantes (20 jeunes en 2016) :

Pour la Polynésie francaise :

- 1 en AEB (agent entretien du batiment) sur TUBUAI en septembre 2016
- 2 en PMEC (polyvalent mécanicien) sur TUBUAI en septembre 2016

-1 en MHR (métier de I’horticulture) sur TUBUAI en septembre 2016

-1 en ADR (agent de restauration) sur ARUE en novembre 2016.

Pour la Nouvelle Calédonie :

-3 en PMB (métiers du batiment) en ao(it 2016

-3 en PMT (métiers de la Terre) en ao(it 2016

- 2 en PSI (secteur industriel) en septembre 2016

-2 en PHR (hotellerie-restauration) en octobre 2016
-3 en PMT (métiers de la Terre) en novembre 2016
-2 en PMB (métiers du batiment) en novembre 2016.

Pour tout renseignement, adressez-vous au SITAS :
- Wallis : +681 72 00 76 ou sitas.wf@ mail.wf

- Futuna : +681 72 30 79 ou sitas.futuna@mail.wf
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